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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre del proyecto Environmental Peace Initiative for Colombia - 

FAAN  

Periodo acuerdo (Inicio/Fin)  30/07/2013 to 31/07/2020 

Periodo reporte (Inicio/Fin)  01/01/2016 to 31/03/16 

Implementador FAAN - Fondo Acción 

Nombre del Director(a) del programa  

E-mail  

Número telefónico  

Nombre de AOR USAID   

Nombre de Alternate AOR   

Número del acuerdo AID 530-A-13-00005 

  

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA  

Paisajes Conectados (CL) busca hacer frente a los agentes y factores de deforestación y 

degradación forestal en dos zonas geográficas distintas, Caquetá y la región del Pacífico. En 

Caquetá, el proyecto tiene como objetivo contribuir a la consolidación de corredores bio-

culturales en el Piedemonte Andino Amazónico (Belén de los Andaquíes y San José del 

Fragua) y el establecimiento de cinturones de deforestación reducida y manejo sostenible 

de recursos naturales en los municipios de Solano y Cartagena de Chairá (CdCH), puertas de 

acceso a las llanuras amazónicas. Para ello, el proyecto busca implementar estrategias para 

la generación de ingresos sostenibles basadas en la comunidad, mejorar los medios de vida 

y bienestar de las comunidades rurales y apoyar los arreglos de gobernanza pública y de las 

comunidades, lo que en conjunto reduce eficazmente las tasas de deforestación de los 

bosques amazónicos en una zona del departamento del Caquetá que es estratégica, 

biodiversa y altamente amenazada. Otro de sus objetivos consiste en la realización de 

actividades de aprestamiento para preparar a las comunidades locales y organizaciones de 

base para potenciales incentivos y otros mecanismos de pagos por resultados. En el Pacífico, 

el proyecto busca completar hitos asociados a la verificación de ocho proyectos REDD+. CL 

apoyará los acuerdos de gobernanza comunitaria, fortalecerá y capacitará a líderes y 

equipos en 19 organizaciones (afrocolombianas e indígenas), y completará algunos 
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requisitos específicos que conducen a la verificación de los proyectos REDD+ en el portafolio 

BioREDD+ Pacífico para reducir efectivamente las tasas de deforestación y degradación de 

los bosques tropicales en áreas claves a lo largo de la región Pacífico. CL va a trabajar con 

campesinos y comunidades indígenas (Inga y Misak) en el departamento de Caquetá, y 18 

consejos comunitarios afrocolombianos y una reserva indígena (Cabildo Mayor Mutatá - 

comunidades emberá) en la región Pacífico. El proyecto se centrará en tres estrategias 

principales: 1) Promover opciones económicas alternativas, rentables, amigables con el 

ambiente y de bajas emisiones de carbono; seguridad alimentaria y medios de vida 

sostenibles para las comunidades rurales y habitantes de los bosques; 2) Fortalecer y 

empoderar a la sociedad civil local y a los gobiernos regionales y locales; y 3) Generar 

condiciones habilitantes para incentivos por resultados y otros mecanismos de pago. 

 

3. ESTRATEGIAS 

3.1. Componente 1 (C1). Paisajes Seleccionados Manejados Sosteniblemente 

Capítulo Caquetá 

Durante Q2, CL el programa avanzó con acciones directas en finca en el Corredor Fragua- 

Churumbelos (CFC)  (CLC-1-12). Se elaboraron planes prediales para 7 fincas nuevas, 

completando a la fecha 312 planes prediales en total, equivalentes a 9.360.5 ha. Durante 

Q2 se hizo evidente que era necesario retirar doce planes prediales de las actividades de 

implementación (que estaban incluidos en los 305 planes prediales que llevaba el programa 

hasta el Q1). Al final de Q2  quedan activos en total 300 planes prediales para 

implementación (240 en familias campesinas con 8.862 ha y 60 familias indígenas con 324,5 

ha) para un total de 9.186,5 ha bajo manejo mejorado (Anexo D.1 y Anexo D.2).   Once de 

las familias hasta Q1 incumplieron acuerdos que son prerrequisito para iniciar la 

implementación y una familia cambió de domicilio. La salida de estas familias significa una 

disminución de 174 ha bajo manejo mejorado, ajuste que no afecta el cumplimiento de la 

meta total. 

Para estas implementaciones, fueron necesarias 172 visitas de asistencia a finca por parte 

del equipo técnico. Las implementaciones establecidas se resumen en la siguiente tabla: 

Intervención Extensión (m) o Cobertura  

Aislamiento ronda ríos y quebradas 3.457 

Aislamiento nacimientos 1.170 

Aislamiento bocatomas 40 
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Cercas vivas 888 

Senderos productivos 3.602 

Sistemas agroforestales (cacao mejorados) 37,8 ha con 16.265 árboles 

 

Durante Q2, y a pesar de esfuerzos anteriores, CL desistió de trabajar en la vereda Gallineta 

(San José del Fragua) dado que la comunidad manifestó otros intereses; las familias que 

habían sido identificadas preliminarmente como participantes en esta vereda fueron 

reemplazas por nuevas familias en la vereda Quisayá (12 familias) y en veredas donde ya el 

programa está haciendo implementaciones (Vereda Ángeles - 1; Vereda La Soledad - 2 y San 

Luis -1) en el municipio de Belén de los Andaquíes.  

En el CFC 64 mujeres (20% del total) campesinas o indígenas  son cabeza de planes prediales 

y proyectos productivos/conservación en implementación. (Anexo D.3). 

A partir de información del análisis ecosistémico sobre posibilidades de conectividad y la 

ubicación de los predios de beneficiarios, durante Q2 se mapeó el corredor de conectividad 

que incluye el Parque Municipal Natural La Danta y que conecta los parques Las Lajas y La 

Resaca e incluye predios de las veredas El Porvenir, Los Aletones y San Antonio (Anexo D.4),  

En el periodo se actualizó el inventario de árboles de castaño en el piedemonte y se logró 

la venta de 33,7 Kg de castaña a la empresa Kahay S.A.S1.  

Durante Q2, CL siguió actualizando los Planes de Transformación del Paisajes (PTP)2 (CLC-1-

026) a partir de la inclusión de la vereda La Quisayá dentro del proyecto y las propuestas de 

conectividad inter-veredales emanadas del Análisis Ecosistémico. Adicionalmente, los PTP 

fueron usados como insumos por el equipo técnico que participó en las mesas de 

construcción de los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) de Belén de los Andaquíes y San 

José del Fragua.   En Q2 y para la actividad CLC-1-021, CL finalizó el diseño de proyectos 

productivos/conservación a todas las familias beneficiarias en Solano y priorizadas durante 

Q1, los proyectos principales incluyen el mejoramiento de sistemas productivos ganaderos 

a través de silvopastoreo, reforestación en potreros degradados, establecimiento de 

huertas caseras y aislamiento de fuentes de agua; a partir de esta información se actualizó 

la lista de familias activas dentro del programa. A cierre de Q2, 82 familias componen el 

grupo de beneficiarios activos en finca en Solano (Ver Anexo D.5). Las implementaciones en 

                                                                 
1 El castaño fue pagado entre COP 3.000 y COP 4.000 por kilogramo dependiendo de la calidad, esto es entre el 50% y el 100% por encima del precio pagado 

el año inmediatamente anterior.   

2 Los Planes de Transformación del Paisajes se elaboraron para Belén de los Andaquíes y San José del Fragua. 
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finca no se iniciaron en el Q2 por el retraso en la llegada de las lluvias, que pone en riesgo 

la sobrevivencia de las siembras en terreno. 

En el periodo se hizo la primera compra de materiales para las implementaciones técnicas 

en finca de 27 familias beneficiarias y a través de intercambios locales se obtuvieron 

semillas nativas de árboles maderables y forrajeros para los viveros comunitarios que el 

programa establecerá en los núcleos campesinos de Mononguete y Las Mercedes.3 En CdCh 

el programa concertó y priorizó las siete veredas de intervención en finca (el Café, Caño 

Tigre, Palmichales, Jardín-Camelias, Loma Larga, Miraflores, Las Claras); estas se localizan 

en el interfluvio de los ríos Caguán y Suncillas (CLC-1-020)4. Para detalles ver Anexo D.6. 

Capítulo Pacífico  

La fase final del programa BIOREDD+ identificó de manera general las líneas productivas  

apropiadas para la atención  en sistemas productivos durante la fase puente, como opción 

a las actividades de deforestación y degradación. Durante el Q2, se elaboraron y 

concertaron con las comunidades los planes de acción detallados de estas intervenciones 

que contienen por cada una de las líneas productivas los objetivos, actividades a desarrollar, 

presupuesto, cronograma de trabajo y posibles aliados. (AnexoD.14) (CLP-1-002).  

Nodo Tumaco – fortalecimiento de la producción de cacao y el mejoramiento de los cultivos 

de coco;  

Nodo Buenaventura - fortalecimiento de ecoturismo comunitario, rehabilitación de  cultivos 

de chontaduro y cacao, establecimiento cultivos de  plátano en zonas abiertas;  

Nodo Chocó Sur – instauración de prácticas de pesca responsable; establecimiento  piloto 

de siembra para achiote, y pilotos de cosecha y transporte de naidí; y 

Nodo Carmen del Darién – fortalecimiento de comercialización del plátano, establecimiento 

y manejo del cultivo de arroz en zonas ya deforestadas  y  establecimiento de viveros y 

cercas para sistemas silvopastoriles en Mutatá.  

En los nodos Buenaventura y Chocó Sur donde las comunidades decidieron continuar con 

el fortalecimiento de la cadena productiva del naidí, el programa encontró que la propuesta 

de negocio aún no era comprendida por los líderes y era necesario propiciar un trabajo 

                                                                 
3 Estos viveros hacen parte de dos proyectos de beneficiarios en finca que se diseñaron durante Q1. Las semillas nativas fueron obtenidas sin ningún costo 
para el programa. 

4 Las veredas seleccionadas están dentro del área de interés de Visión Amazonia y del polígono de trabajo del proyecto GEF Corazón de la Amazonía. 
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detallado con el plan de negocio  formulado por USAID, coordinar con las inversiones 

realizadas con recursos de UACT para esta misma cadena y adelantar conversaciones con 

potenciales compradores. Este proceso se surtirá durante el Q3 con miras empezar 

intervenciones en la cadena en Junio 2016. 

 3.2. Componente 2 (C2). Elementos Clave en la Gobernanza de Recursos Naturales  

Capítulo Caquetá 

Durante el Q2 se hicieron esfuerzos importantes de incidencia en los planes de desarrollo 

territorial (CLC-2-022). Los siguientes son los principales resultados de las acciones llevadas 

a cabo:  

1) entrega de la Agenda Comunitaria del Núcleo 2 de CdCH a la administración municipal y 

departamental; la agenda incluye como pilares del desarrollo del área importantes 

consideraciones ambientales (como la protección de fuentes de agua, una cultura para la 

sostenibilidad y el reconocimiento de esquemas de pago por servicios ambientales) y de 

equidad de género  (Anexo D.7),  

2) documento de recomendaciones a los planes de desarrollo de Solano y CdCH entregada 

a los Consejos Territoriales de Planeación,  Concejo Municipal y administraciones 

municipales (Anexo D.8 ) 

3) entrega de la información de planes de transformación del paisaje para la construcción 

de planes de desarrollo territorial en Belén de los Andaquíes y San José del Fragua.    

Durante Q2 el programa vinculó a la  Plataforma de Mujeres del Caquetá como actor líder 

y articulador en todo el proceso de PLAR de género y conservación del departamento (CLC-

2-016). Esta organización hará parte de la estrategia de fortalecimiento organizacional de 

CL y liderará diálogos locales para la construcción participativa de los lineamientos de 

género y conservación.  

Por otra parte, durante Q2 se incorporaron dos nuevas organizaciones, Asociación de Juntas 

de Belén de los Andaquíes y la Mesa de Mujeres Belemitas a las actividades de 

fortalecimiento (CLC-2-019; Anexo D.10). El proceso de fortalecimiento de la Escuela 

Audiovisual Infantil de Belén-EAI- y de la Fundación Tierra Viva –FTV-fue cerrado 

satisfactoriamente según la evaluación final. Con la EAI se logró la transferencia de 

conocimiento teórico práctico para la realización de monitoreo socioambiental audiovisual 

y se hizo entrega de equipos adecuados para este fin. La FTV logró la implementación de 
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procesos y procedimientos administrativos para gestionar su plan de trabajo y ejecutar 

recursos, además se entregaron equipos necesarios para el desarrollo del programa de 

monitoreo local participativo de aves y anfibios (Anexo D. 19). 

En CdCH, las organizaciones priorizadas para fortalecimiento fueron FES, ASOES, Chocaguán 

y Núcleo 2, por tener la mayor fortaleza técnica, pecuaria y agrícola en el área,  por ser 

líderes en desarrollo rural, por venir de proceso local de base en la zona y tener historia, 

permanencia y liderazgo en la región.  

En Solano las principales actividades durante el trimestre fueron: 1) Agamesol - creación del 

comité empresarial, ejecución de dos Escuelas de Campo (ECA) (Ver Anexo D.11), 2) 

Prodesarrollo - revisión de conflictos ambientales en Mononguete y de normas ambientales 

vigentes en el núcleo. En total se capacitaron 58 personas de estas dos organizaciones. Para 

ver detalle de las organizaciones priorizadas en fortalecimiento ver Anexo D.12. 

Adicionalmente, CL elaboró un documento metodológico y de priorización sobre las ECA 

que tendrán lugar en el municipio (ver Anexo D.13).  

Durante Q2 se terminó el diseño y concertación local de la estrategia de trabajo en CdCH 

(CLC-2-027). La intervención se realizará teniendo como eje el fortalecimiento de los aliados 

locales priorizados (FES, ASOES, Chocaguán, Núcleo 2), quienes harán parte de un comité 

orientador liderado por Fondo Acción (Ver Anexo D.6). Los ejes de trabajo en campo serán 

gobernanza, agroforestería agrícola (AA) y agroforestería pecuaria (AP). Por eje, los aliados 

locales tendrán la siguiente relación: Núcleo 2 – gobernanza, Chocaguán – AA, ASOES/FES 

– AP. La Parroquia de Remolinos ejercerá un rol de veeduría.   

Los principales retos estuvieron relacionados con la llegada de nuevas administraciones 

municipales y la sobrecarga de estas frente a las múltiples demandas que recibieron de 

gobierno nacional,  gobierno departamental y las ONG de todos temas para el diseño de los 

Planes de Desarrollo Territorial. CL decidió coordinar sus acciones con GIZ y TNC  generando 

sinergias y minimizando la carga sobre los funcionarios públicos.  
 

Capítulo Pacífico  

La propuesta presentada por el Fondo Acción para la fase puente incluyó la generación de 

empleos verdes entre la comunidad a manera de  incentivo para mitigar la presión sobre el 

bosque y la apropiación extendida de los proyectos REDD+ en cada comunidad. En 

consecuencia CL generó 38 empleos verdes (Anexo D.15.) mediante la conformación de los  

Equipos comunitarios REDD+ (CLP-2-004), compuestos por 10 Coordinadores REDD+ y  28 

Promotores REDD+. Estos equipo están encargados de diseminar la información del 
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proyecto al interior del territorio, apoyar el desarrollo de las alternativas productivas y 

realizar recorridos de monitoreo, además de apoyar las diferentes iniciativas de los 

Consejos Comunitarios o Cabildo Mayor que apunten al fortalecimiento de la gobernanza, 

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y la conservación de la 

biodiversidad. Estas 38 personas acompañados en algunos casos por miembros de juntas 

de gobierno (43 en total) fueron capacitadas en cambio climático, mecanismo REDD+, 

comunicaciones durante talleres de inducción al Equipo Comunitario REDD+ (Anexo D.11 

capacitaciones). 

El principal logro de gobernanza de CL en el capítulo Pacífico durante este trimestre fue 

ampliar la base social de conocimiento de conceptos básicos de los proyectos REDD+ y 

cambio climático en cada comunidad. Esto se logró mediante cuatro Talleres de Apropiación 

del Territorio y del Proyecto REDD+ (uno por nodo; CLP-2-005) en los cuales participaron 

380 personas; 40% fueron mujeres.  

Los  talleres reunieron diferentes grupos poblacionales: jóvenes, adultos mayores, 

aserradores, mujeres y líderes (Anexo D.16). El objetivo fue identificar el proyecto REDD+ 

como una herramienta para fortalecer la gobernanza, conservar su territorio y mejorar la 

calidad de vida, a partir de reconstrucciones colectivas del pasado del territorio en aspectos 

sociales, físicos, culturales y económicos para después compararlo con la situación actual y 

reflexionar sobre los problemas, sus causas y las posibles soluciones   (Anexo D.17).  

Con los equipos comunitarios REDD+, se diseñaron las actividades y materiales 

culturalmente adecuados para diseminar información del proyecto REDD+ y fomentar la 

apropiación de  este al interior del territorio (Anexo D.18).  

3.3. Componente 3 (C3). PSA y otros Programa de Incentivos Económicos  

Capítulo Caquetá 

El gobierno nacional diseño el programa Visión Amazonia como el marco en que se 

establecerán los pagos por resultados que hará la cooperación internacional a los proyectos 

que demuestren reducciones efectivas de emisiones de gases de efecto invernadero. El 

proyecto “GEF Corazón de la Amazonía” es una de las iniciativas más avanzadas en este 

marco y donde se encuentran las únicas intervenciones en terreno. CL ha establecido 

puentes técnicos con Corazón de la Amazonía para las aproximaciones al territorio común 

en CdCH, de manera que posteriormente sea factible insertar las áreas de intervención de 

CL en el esquema de pagos a campesinos. 
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3.4. Temas Transversales 

3.4.1. Género. 

Durante el Q2FY2016, CL continúo poniendo en marcha la ruta de género en Caquetá. 1) 

investigación participativa: CL actualizó la línea base de género en conservación y soberanía 

alimentaria del municipio de Belén de los Andaquíes y San José del Fragua a partir de 

historias de vida recogidas durante los ejercicios de planificación (Anexo D.9), 2) promoción 

de acciones de política pública: CL participó en las mesas de trabajo de género para el PDM 

de San José del Fragua, 3) desarrollo de capacidades técnicas: se incorporaron a las 

estrategia de fortalecimiento de capacidades la Mesa de Mujeres Belemitas (Ver Anexo 

D.10) y la Plataforma de Mujeres del Caquetá quienes recibirán fortalecimiento en: a) 

Conservación y transformación de semillas, frutos y raíces; b) Diálogo de saberes y sabores 

culinarios y recursos locales y c) Promoción de gestión comunitaria de proyectos 

productivos y conservación.  A cierre de Q2, 64 mujeres campesinas e indígenas de CFC y 

16 de Solano presiden planes prediales y proyectos productivos/conservación en 

implementación.  

En el Pacífico, CL estimuló la postulación de mujeres para los cargos de Coordinadores y 

Promotores comunitarios REDD+ lo cual resultó en la contratación de 9 mujeres, 28% del 

total de empleos verdes del programa en el Pacífico. Durante las capacitaciones en cambio 

climático, mecanismo REDD+ y comunicaciones participaron 20 mujeres (46% del total). 

40% de los participantes en los talleres de Apropiación del Territorio y del Proyecto REDD+ 

(CLP-2-005) fueron mujeres, lo cual permite plasmar la visión de las mujeres en las 

perspectivas del territorio, en los compromisos y en el proyecto REDD+ (Anexo D.18.). 

3.4.2. Cambio Climático 

El aporte del programa a la mitigación y adaptación al cambio climático se materializa en el 

restablecimiento y/o mantenimiento de la conectividad de los bosques. Las siembras de 

árboles generan aumento en la captura de GEI, protección de fuentes hídricas para  

garantizar suministro durante eventos climáticos extremos y la reducción de perdida de 

suelos por escorrentía en época de lluvias. Durante el Q2, la conectividad se concretó a 

través del aislamiento de 4.667 m de zonas de ronda de ríos y quebradas, nacimientos de 

agua y bocatomas; el establecimiento de 888 m de cercas vivas y 3.602 m de senderos 

productivos, el mejoramiento de 37,8 ha de sistemas agroforestales con 16.265 árboles 

sembrados, en los que el cultivo principal es el cacao.  
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En el Pacífico  CL promovió la reducción de emisiones (CLP-2-004), con la contratación de 

13 aserradores dentro de los equipos REDD+, quienes se comprometieron a conservar el 

bosque y reducir sus actividades de deforestación y degradación. Estos 13 aserradores 

hacen parte de los 38 miembros del equipo comunitario REDD+ fueron capacitados en 

cambio climático, mecanismo REDD+ y comunicaciones. (Anexo D.17).  

Los efectos del cambio climático y el papel de los bosques y el proyecto REDD+  como una 

solución fueron identificados y discutidos durante los talleres de  Apropiación del Territorio 

y del Proyecto REDD+ (CLP-2-005) (Anexo D.18 Infografías).  

3.5. Sinergias y Relacionamiento Estratégico 

Durante Q1, el capítulo Caquetá tuvo actividades y resultados importantes para este tema 

transversal. Sobresalen los siguientes: 1) con fines de incidencia en los PDT, CL articuló 

esfuerzos específicos con TNC y GIZ REDD+ protección de bosques. Con estos aliados se 

realizaron mesas de trabajo con los CTP y Consejos municipales de Solano y CdCH para 

aportar a los PDM, 2) en alianza con EII y C&G se acordó con la Secretaría de Agricultura 

incorporar las recomendaciones del documento de política en ganadería sostenible en el 

plan de acción de la cadena cárnica y láctea del Caquetá, 3) CL siguió acompañando el 

ejercicio de fortalecimiento con las organizaciones de base AGAMESOL y PRODESARROLLO 

(pequeñas donaciones financiadas por el Proyecto Nuevos Territorios de Paz – FPN); El 

resultado de este proceso es el insumo principal para consolidar el fortalecimiento 

organizacional que será presidido por CL durante el resto de FY2016 y FY2017, 4) 

Establecimiento de canal de trabajo con el proyecto Corazón de la Amazonía en el SINCHI. 

 

 3.6. Apalancamiento de Recursos.  

Durante Q2 no hubo apalancamiento de recursos. 

3.7. M&E 

Durante el trimestre se aprobó un nuevo PMP en el que se registra una batería total de 13 

indicadores 4 estándares y 9 propios, el avance correspondiente al trimestre se reporta sobre 

el nuevo PMP: 

Indicadores: 
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a. En el Indicador DO4-001 (F4.8.1.26)  se registra una disminución de 174 hectáreas 

debido al retiro de 12 familias que incumplieron compromisos con el programa.  Esta 

situación reduce el avance total del programa a 9.186,2 ha. 

b. El Indicador DO4-017 (F4.8.1.27) avanzó durante el trimestre en 481 personas 

capacitadas en temas como apropiación del territorio, manejo de recursos naturales 

y su relación con el cambio climático, 58 en Caquetá y 423 en Pacífico. Esto lleva el 

total de personas capacitadas por el programa a 2.078. 

c. Indicador FON-016 registra 110,4 hectáreas correspondientes a arreglos 

agroforestales mejorados en Piedemonte (37,8  corresponden a avance durante Q2 y 

72,6 a trimestres anteriores que no se habían reportado pues el indicador es nuevo 

en el PMP).  

4. ANEXOS 
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Anexo B:     M&E 
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